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ЛИСИЧАНСЬКА МІСЬКА РАДА

ШОСТОГО СКЛИКАННЯ

вісімдесят перша сесія 

РІШЕННЯ

24.04.2015 р.                                 м. Лисичанськ


         № 81/1316
Про КОМУНАЛЬНУ УСТАНОВУ
«ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ 

ОБ'ЄДНАННЯ М. ЛИСИЧАНСЬК»
Відповідно до п.30 ч.1 ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», ст. 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров'я», ст. 106,108  ЦК України, наказу Міністерства охорони здоров’я України № 385 від 28.10.2002 р. «Про затвердження переліків закладів охорони здоров'я, лікарських, провізорських посад та посад молодших спеціалістів з фармацевтичною освітою у закладах охорони здоров'я», ст. 22 Бюджетного кодексу України,  міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити передавальний акт УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (додаток № 1).

2. Затвердити СТАТУТ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (додаток 2).
3. Змінити назву КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» на КОМУНАЛЬНУ УСТАНОВУ «ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  МЕДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ М. ЛИСИЧАНСЬК».

4. Затвердити СТАТУТ КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ТЕРИТОРІАЛЬНЕ  МЕДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ М. ЛИСИЧАНСЬК» (додаток №3).

5. Секретарю міської ради призначити директором КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ м. ЛИСИЧАНСЬК» Старченка Григорія Михайловича, головного лікаря Лисичанської комунальної лікувально-профілактичної установи Центральної міської лікарні імені Титова. 

6. Визначити головним розпорядником бюджетних коштів КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ’ЄДНАННЯ М. ЛИСИЧАНСЬК» Лисичанську міську раду в особі міського голови.

7.  Дане рішення підлягає оприлюдненню. 

8. Контроль за виконанням даного рішення покласти на  постійну комісію з питань освіти, охорони здоров’я, соціального захисту населення, культури, фізичної культури та спорту, молоді, сім'ї та ветеранів.

Секретар міської ради 





М.Л. ВЛАСОВ

Додаток № 1
до рішення міської ради 

від 24.04.2015р. № 81/1316

П Е Р Е Д А В А Л Ь Н И Й     А К Т

управління охорони здоров’я Лисичанської міської ради 
м. Лисичанськ 







17 квітня 2015 р.

Ми, комісія  у складі:
	Голова комісії:

	Старченко 

Григорій Михайлович  
	- заступник головного лікаря з медичної частини ЦМЛ ім.Титова.

	Заступник голови комісії

	Коверга 

Наталія Степанівна
	- заступник начальника управління охорони здоров’я Лисичанської міської ради.  

	Члени комісії:

	Холод 
Тетяна Борисівна
	- начальник відділу комунального майна управління власності Лисичанської міської ради;

	Півоварова 
Анжела Миколаївна 
	- головний бухгалтер централізованої бухгалтерії при ЦМЛ ім.Титова;

	Петренко 
Людмила  Дмитрівна
	- начальник відділу кадрів ЦМЛ ім.Титова;


	Ікрамова 

Ніна  Михайловна  
	- зав.інформаційно-аналітичним відділом ЦМЛ ім.Титова;

       

	Скворцова 

Тетяна  Вікторівна
	- головний спеціаліст з охорони праці та техніки безпеки                                                                  управління охорони здоров’я Лисичанської міської ради

	Горбаткова 

Галина  Іванівна  
	- оператор комп’ютерного набору управління охорони         здоров’я Лисичанської міської ради;      

	Мараховська 

Тетяна Олександрівна 
	- заступник головного бухгалтера централізованої             бухгалтерії при ЦМЛ ім.Титова;      

	Багракова 

Любов Анатоліївна 
	- заступник головного лікаря з адміністративно- господарчої частини ЦМЛ ім.Титова


склали цей акт у тому, що у зв’язку з перетворенням Управління охорони здоров’я Лисичанської міської ради в комунальну установу «Територіальне медичне об’єднання м. Лисичанськ» на підставі рішення № 78/1262 від 29.01.2015р., сімдесят восьмої сесії, передається нижче вказане майно, активи і пасиви. Комунальна установа «Територіальне медичне об’єднання м. Лисичанськ» є правонаступником прав та обов’язків відносно нижче вказаного майна.

	Сума статей активу балансу станом на 01.04.2015р.: 46 865 619,16 грн.



	І. Необоротні активи –
	9 328 865 грн.

	в тому числі: 
нематеріальні активи, основні засоби, інші необоротні матеріальні активи балансова (залишкова) вартість
	9 328 865 грн.

	знос
	40 440 895 грн.

	первісна (переоцінена) вартість
                                               
	49 769 760 грн.     

	ІІ. Оборотні активи  -
	15 016 971,37 грн.

	в тому числі:                                                                                                                                                                     
	

	матеріали і продукти харчування  
	12 713 812,19 грн.

	малоцінні та швидкозношувані предмети
	56 087,33 грн.

	дебіторська заборгованість                                                                                      
	53 553,69 грн.

	в тому числі заборгованість на 01.04.15р.:
	

	доходи від стаціонарного лікування іноземних громадян   
	10 150,08 грн.

	лис.відд.УДСО при ГУМВС                                                    
	843,78 грн.

	ТОВ СП «Здоров’я»                                                                  
	7 537,61 грн.

	бюро суд.мед.експертизи                                                          
	2 683,02 грн.

	ДП «Пласко»                                                                              
	1 566,16 грн.

	станція швидкої медичної допомоги                                       
	1 989,52 грн.

	розрахунки за іншими операціями                                           
	28 783,52 грн.

	інші кошти (грошові документи)                                              
	30 382,31 грн.

	рахунки в казначействі загального фонду                               
	1 631 934,56 грн.

	рахунки в казначействі спеціального фонду
	506 021,66 грн.

	інші рахунки в казначействі                                                      
	24 969,63 грн.

	Каса


	210,00 грн.

	ІІІ. Витрати -
	22 519 782,79 грн.

	в тому числі:

видатки та надання кредитів загального фонду                      
	21 299 380,24 грн.

	видатки та надання кредитів спеціального фонду                  
	1 220 402,55 грн.

	Сума статей пасиву балансу станом на 01.04.2015р.: 46 865 619,16 грн.

	І. Власний капітал -
	8 919 552,43 грн.

	в тому числі:                                                                                                                                     
	

	фонд у необоротних активах                                                    
	9 328 865,00 грн.

	фонд у малоцінних та швидкозношуваних предметах         
	56 087,33 грн.

	результат виконання кошторису за загальним фондом       
	-1 053 299,07 грн.

	результат виконання кошторису за спеціальним фондом 
   
	587 899,17 грн.

	ІІ. Зобов’язання -
	18 827 528,57 грн.

	кредиторська заборгованість
	7 370 927,16 грн.

	в тому числі: 

розрахунки з постачальниками, підрядниками за товари й послуги:
	

	ЦМА №43 КП ЛО Фармація                                                  
	1 537,74 грн.

	ТОВ «ЛЕСКО»                                                                     
	707 705,93 грн

	КП «Лисичанськтепломережа»                                             
	3 046 797,01 грн.

	ПП «Хелада»                                                                          
	1068,00 грн

	ПП Зайцев                                                                               
	1455,00 грн.

	ТОВ «А.С.Д.» Енерго                                                            
	342 600 грн.

	ТОВ «Чистота та здоров’я»
	503,99 грн.

	ТОВ «Луганське енергетичне об’єднання»                         
	20 954,68 грн

	КП «Лисичанськтепломережа»                                            
	1 940,40 грн

	ЛКСП «Лисичанськводоканал»                                           
	3 246,40 грн.

	ПАТ «Луганськгаз» Лисичанське МУЕГГ
	1 321,35 грн

	ПП «Мед-Клуб»                                                                     
	159,39 грн.

	Філія ПДМН ПАТ «Укртранснафта»                                  
	5 022,88 грн.

	ВП «Вузол виробничо-техн. зв’язку»                                 
	173,25 грн

	ОП «Автобаза» ПАТ Лисичанськвугілля                           
	792,37 грн.

	ТДВ «Лисичанський желатиновий завод»                         
	2 210,59 грн.

	ЛКАТП 032806                                                                     
	173,25 грн.

	КП ЛЖЕК №5
	226,34 грн.

	ТОВ НПК «Контакт»
	34,65 грн.

	ТОВ «Лотуре зернопром»                                                   
	412,20 грн.

	ТОВ Корпорація «Гуматекс»                                              
	41,58 грн.

	ТОВ «Фест»                                                                          
	572,16 грн.

	ТОВ «ЛИСПИ»                                                                    
	1 039,50 грн

	ТОВ «Лиспромгаз»                                                              
	244,42 грн.

	Луганський обласний вузол спец.зв’язку                         
	68,60 грн.

	КП ЛЖЕК №3                                                                      
	602,91 грн.

	ВП Шахта «Гірська»                                                            
	6 306,30 грн.

	розрахунки із податків і зборів                                          
	313 898,89 грн.

	розрахунки із страхування                                                 
	923 089,71 грн.

	розрахунки із заробітної плати та інших виплат             
	1 932 974,52 грн.

	розрахунки за іншими операціями                                   
	53 753,15 грн.

	розрахунки за операціями з внутрівідомчої передачі запасів   
	11 456 601,41 грн.

	ІІІ. Доходи -                                                           
	19 118 538,16 грн.

	в тому числі: доходи загального фонду
	17 420 336,13 грн.

	доходи спеціального фонду


	1 698 202,03 грн.

	Розшифровка позабалансових рахунків станом на 01.04.2015р



	01 «Орендовані необоротні активи»
	239 570,71 грн.

	02 «Активи на відповідальному зберіганні»
	1 653 191,91 грн.

	07 «Списані активи та зобов’язання»                          
	43 033,64 грн.

	08 «Бланки документів суворої звітності»                  
	30 382,31 грн.

	Разом:
	1 966 178,57 грн.  


Здав:   


       Приняв:
	Голова комісії:
	Голова комісії:

	Старченко Г.М. 
	Старченко Г.М. 

	Заступник голови комісії
	Заступник голови комісії

	Коверга Н.С.
	Коверга Н.С.

	Члени комісії
	Члени комісії

	Холод Т.Б.
	Холод Т.Б.

	Півоварова А.М.     
	Півоварова А.М.     

	Петренко Л.Д.
	Петренко Л.Д.

	Ікрамова Н.М.                                                                                                                                 
	Ікрамова Н.М.                                                                                                                                 

	Скворцова Т.В.
	Скворцова Т.В.

	Горбаткова Г.І.                                                                                
	Горбаткова Г.І.                                                                                

	Мараховська Т.О.                                                                      
	Мараховська Т.О.                                                                      

	Багракова Л.А.                                
	Багракова Л.А.                                


Секретар міської ради 





М.Л.ВЛАСОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради                      

від 24.04.2015 р. № 81/1316
СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ «ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ'ЄДНАННЯ М.ЛИСИЧАНСЬК»

Лисичанськ - 2015

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ'ЄДНАННЯ М.ЛИСИЧАНСЬК» (далі за текстом - Об'єднання) - це комплекс лікувально-профілактичних закладів, функціонально та організаційно пов'язаних між собою з метою інтеграції та ефективного використання трудових та матеріальних ресурсів для досягнення найкращих кінцевих результатів у наданні медичної допомоги населенню. Організаційна-правова форма Об'єднання — комунальна установа.
1.2. Об'єднання утворено шляхом перетворення та зміни назви УправліннЯ охорони здоров'я Лисичанської міської ради  (далі за текстом – УЗО Лисичанської міськради) на базі лікувально-профілактичних установ, підпорядкованих УЗО Лисичанської міськради. Об'єднання є правонаступником прав та обов'язків УЗО Лисичанської міськради відповідно до передавального акту, затвердженого рішенням міської ради від 24.04.2015 р №81/1316. 
1.3. Власником Об'єднання є Лисичанська міська рада Луганської області (далі – Власник). Об'єднання засноване на базі майна, яке знаходиться у комунальній власності Лисичанської міської ради. 

1.4 Управління Об'єднанням здійснюється Лисичанською міською радою. Власник здійснює управління в особі заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, який координує роботу закладів охорони здоров’я. Об'єднання також підпорядковане Департаменту охорони здоров'я Луганської обласної державної адміністрації щодо питань здійснення делегованих повноважень в сфері охорони здоров’я.

Головним розпорядником бюджетних коштів є  Лисичанська міська рада.
1.5. Об'єднання у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами та розпорядженнями начальника Департаменту охорони здоров'я Луганської обласної державної адміністрації, рішеннями Лисичанської міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджен​нями міського голови, цим Статутом та іншими чинними нормативно-правовими актами.

1.6. Об'єднання є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку та штампи із  власним  найменуванням, бланки, свій розрахунковий та  інші рахунки в органах державного казначейства та в банківських установах, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до чинного законодавства України.

1.7. До складу Об’єднання входять наступні лікувально-профілактичні установи, кожна з яких є окремою юридичною особою:

· ЛисичансЬкА комунальнА ЛІКУВАЛЬНО-профІлактичНА УСТАНОВА Центральна МІСЬКА ЛІКАРНЯ ІменІ Титова;

· ЛисичансЬкА комунальнА ЛІКУВАЛЬНО-профІлактичНА УСТАНОВА МІСЬКА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ;
· ЛисичансЬкА комунальнА ЛІКУВАЛЬНО-профІлактичНА УСТАНОВА МІСЬКА СТОМАТОЛОГІЧНА ПОЛІКЛІНІКА;
· Комунальна установа «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1 м.Лисичанськ»;

· Комунальна установа «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2 м.Лисичанськ».
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування:
повне українською мовою: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ'ЄДНАННЯ М.ЛИСИЧАНСЬК»;
скорочене українською мовою: КУ «ТМО М.ЛИСИЧАНСЬК»;
2.2. Місцезнаходження Об'єднання зазначене у відомостях Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
3. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Метою діяльності Об'єднання є забезпечення потреб населення м. Лисичанськ, м. Новодружеськ, м. Привілля в галузі охорони здоров'я шляхом надання лікувально-профілактичної допомоги. 

3.2. Завдання та напрями діяльності Об'єднання: 

- здійснення медичної практики згідно з ліцензіями лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Об’єднання; 

- здійснення оперативного управління, організаційно-методичного керівництва роботою підпорядкованих закладів охорони здоров'я; 

- надання кваліфікованої медичної допомоги населенню м. Лисичанськ, м. Новодружеськ, м. Привілля; 

- фінансування підпорядкованих закладів охорони здоров'я, здійснення контролю за ефективним використанням фінансових, матеріальних та трудових ресурсів; 

- впровадження в практику обслуговування населення сучасних методів профілактики, діагностики, лікування та диспансеризації; 

- надання медичної допомоги в спеціалізованих відділеннях стаціонару; 

- організація та проведення навчання (інтернатури) персоналу інших медичних закладів на робочих місцях згідно з профілем організації; 

- експертиза та контроль якості медичної допомоги та платних послуг; 

- розвиток та вдосконалення організаційних форм, методів та систем розвитку медичного обслуговування населення та догляд за хворими; 

- надання невідкладної медичної допомоги хворим, незалежно від місця проживання; 

- проведення аналізу ефективності лікування хворих; 

- здійснення діяльності, пов’язаної з зберіганням, перевезенням, придбанням, відпуском, використанням, знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів після одержання відповідної ліцензії; 

- здійснення діяльності, пов’язаної з переробкою донорської крові та її компонентів, виготовлення з них препаратів, крім діяльності банків пуповинної крові, інших тканин та клітин людини після одержання відповідної ліцензії; 

- здійснення господарської діяльності для досягнення мети та задач Об'єднання в порядку, передбаченому чинним законодавством України, задоволення попиту на медичні послуги; 

- надання платних медичних послуг у порядку, встановленому чинним законодавством України; 

- відновлення репродуктивного здоров'я; 

- розробка, впровадження та здійснення прогресивних методів лікування; 

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності, надання трудових рекомендацій хворим, своєчасно направлення хворих на МСЕК; 

- надання населенню комплексу оздоровчо-реабілітаційних послуг; 

- участь в організації та проведенні семінарів, конференцій, медичних рад тощо та контроль за якістю лікувально-діагностичного процесу; 

- зміцнення матеріально-технічної бази Об'єднання та організація її експлуатації; 

- здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством; 

- здійснення заходів щодо розвитку профілактичного напрямку з охорони здоров’я, формування здорового способу жаття, забезпечення високого рівня працездатності та довголіття;
- організація своєчасного та об’єктивного розгляду та прийняття рішення за пропозиціями, заявами та скаргами громадян, а також вживання заходів щодо усунення причин, які сприяють їх виникненню;

- організація забезпечення підлеглих лікувальних закладів медикаментами, технікою, матеріалами, інвентарем, паливом, автотранспортом та іншим;

- організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації медичного та обслуговуючого персоналу Об'єднання, вдосконалення їх знань та практичних навиків;

- вдосконалення медичної допомоги населенню міста, впровадження досягнень науки, техніки та передового досвіду;
- направлення у разі необхідності хворих на лікування в заклади охорони здоров’я, які підпорядковуються обласному Департаменту охорони здоров'я Луганської обласної державної адміністрації та Міністерству охорони здоров'я України;
- направлення хворих на відновлювальне лікування в санаторії, санаторії-профілакторії, відбір дітей на лікування в спеціалізовані санаторії та заклади;


- управління міськими комунальними лікувально-профілактичними установами, які входять до складу Об’єднання;
- організація та нагляд за забезпеченням населення та закладів охорони здоров'я ліками, бактеріальними та вірусними препаратами, медичною технікою, устаткуванням, предметами догляду.
- вивчення попиту, пропозицій, асортименту медикаментів, медичного устаткування, інструментарію для медичних закладів на основі медичного маркетингу.
- впровадження та координація заходів щодо забезпечення безпечного санітарно-епідеміологічного режиму в лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Об’єднання;
- забезпечення дотримання законності та правопорядку в підлеглих лікувальних закладах;
- забезпечення систематичного контролю щодо дотримання законо​давства в питаннях охорони здоров’я та санітарних правил;
-  організація  та проведення  процедур  закупівлі  товарів,  робіт  і послуг згідно  із  Законом  України «Про здійснення державних закупівель» за бюджетні кошти для забезпечення потреб підлеглих лікувальних закладів;
- контролювати об'єм і якість лікувально-діагностичного процесу в структурних підрозділах підлеглих лікувальних закладів;
- брати участь у формуванні проекту міського бюджету в частині витрат на розвиток лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Об’єднання;
- одержувати від лікувально-профілактичних закладів усіх форм власності звітність у встановленому законодавством порядку;
- вносити Міністерству охорони здоров'я України та правоохоронним органам пропозиції щодо обмеження, а в разі потреби - припинення діяльності лікувальних закладів з метою попередження та усунення методів лікування, які можуть завдати шкоди здоров'ю населення;
4. Майно та фінансова діяльність

4.1. Майно Об'єднання становлять основні засоби інші необоротні, не матеріальні та оборотні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.


4.2. Майно Об'єднання є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Об'єднання користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства.

4.3. Джерелами формування майна Об'єднання є: 

4.3.1. Майно, передане йому Власником на праві оперативного управління; 

4.3.2. Кошти місцевого бюджету; 

4.3.3. Власні надходження Об'єднання, які надійшли як плата за послуги, що ним надаються в порядку, встановленому чинним законодавством України; 

4.3.4. надходження коштів від передачі майна в оренду;

4.3.5. Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів;

4.3.6. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів;
4.3.7. Інші надходження та майно, придбане на підставах, не заборонених законодавством. 

4.4. Кошти та майно Об'єднання використовуються згідно чинного законодавства України та Статуту. 


4.5. Списання, продаж, передача майна в оренду з балансу Об'єднанням здійснюється в порядку визначеному Власником, згідно чинному законодавству України.

4.6. Фінансування діяльності Об'єднання здійснюється  у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;


4.7. Організація фінансового забезпечення Об'єднання та лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Об’єднання здійснюється через централізовану бухгалтерію в межах коштів місцевого бюджету, передбачених кошторисами на кожен лікувальний заклад (підрозділ).
4.8. Перевірка наявності, порядку використання майна, фінансової діяльності Об'єднання здійснюється відповідними державними органами в установленому порядку. 

4.9. Об'єднання веде бухгалтерську, медичну та статистичну звітність згідно з законодавством України. 

4.10. Відносини Об'єднання з іншими підприємствами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності Об'єднання здійснюються на основі договорів. 

4.11. Об'єднання забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України. 

5. Організаційна структура Об’єднання

5.1. Об'єднання є розпорядником бюджетних коштів згідно бюджетних призначень, передбачених у місцевому бюджеті. 

5.2. Лікувально-профілактичні установи, що увійшли до складу Об’єднання, підпорядковані Об'єднанню. 

5.3. Об'єднання здійснює облік результатів діяльності, контроль за обсягами наданої медичної допомоги, веде оперативний, бухгалтерський, медичний та статистичний облік в порядку, встановленому законодавством України. 

5.4. При Об'єднанні централізовано діє бухгалтерія, яка забезпечує бухгалтерський облік та фінансове обслуговування Об'єднання та лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Об’єднання; 

5.5. Об'єднання для найбільш повного використання трудового потенціалу та створення умов для високоефективної діяльності кожного працівника: 

5.5.1. Проводить атестацію робочих місць; 

5.5.2. Встановлює форми організації праці працівників, організовує впровадження передових методів праці; 

5.5.3. Встановлює режим робочого часу; 

5.5.4. Здійснює тарифікацію та оплату праці працівників згідно з чинним законодавством. 

6. Управління Об'єднанням

6.1. Вищий орган управління - Лисичанська міська рада Луганської області (Власник).

6.2. Виключною компетенцією Власника є: 

- внесення змін та доповнень до Статуту; 

- вирішення питання про реорганізацію та ліквідацію Об'єднання; 

-  у випадку прийняття рішення про припинення Об'єднання,  визначення напрямків використання майна.
Рішення Власником приймаються у вигляді рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови. 

6.3. Безпосереднє керівництво діяльністю Об'єднання здійснює директор Об'єднання, який призначається з числа головних лікарів лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Об'єднання (далі за текстом – Директор Об'єднання). Директор Об'єднання призначається на посаду міським головою, шляхом укладання контракту.

6.4. На посаду Директора Об'єднання може бути призначено громадянина України, який відповідає встановленим державою єдиним кваліфікаційним вимогам. 

6.5. Директор Об'єднання вирішує самостійно всі питання, що пов'язані з діяльністю Об'єднання, за винятком питань, які відносяться до компетенції вищого органу управління. 

6.6. Директор Об'єднання несе персональну відповідальність за фінансово-господарську та лікувальну діяльність Об'єднання, порушення законодавства України, вчинені особисто або працівниками Об'єднання, а також несе персональну відповідальність за збереження майна й устаткування, переданих Об'єднанню в оперативне управління Власником.
6.7. У межах своєї компетенції Директор Об'єднання видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для виконання усіма працівниками Об'єднання та  працівниками лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Об'єднання, а також контролює їх виконання. 

6.8. Директор Об'єднання діє без довіреності від імені Об'єднання, представляє його інтереси в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, судах України, міжнародних та третейських судах, громадських організаціях, вітчизняних  та  іноземних  підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності та підпорядкування. 

6.9. При здійсненні діяльності Директор Об'єднання забезпечує: 

6.9.1. дотримання ліцензійних умов провадження відповідного види господарської діяльності; 

6.9.2. дотримання законодавства України про охорону здоров'я; 

6.9.3. організацію бухгалтерського обліку та контроль за фінансовою звітністю; 

6.9.4. розробку структури та штатного розпису лікувально-профілактичних установ, що увійшли до складу Об'єднання, та затвердження їх відповідно до чинного законодавства України; 

6.10. Компетенція Директора Об'єднання: 

6.10.1. укладає договори та угоди (у т. ч. угоди про співпрацю), які пов'язані з діяльністю Об'єднання; 

6.10.2. видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Об'єднання; 

6.10.3. відкриває в органах державного казначейства та банках рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності Об'єднання; 

6.10.4. затверджує план та кошториси діяльності Об'єднання та лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Об'єднання, за погодженням з Власником;
6.10.5. має право першого підпису на фінансових,  банківських  та  інших  документах; 

6.10.6. розпоряджається коштами та майном лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Об'єднання відповідно до чинного законодавства України та даного статуту; 

6.10.7. призначає на посаду та звільняє з посади Наказом Об’єднання своїх заступників і головного бухгалтера установи запогодженням з Власником;

6.10.8 призначає на посаду та звільняє з посади керівників лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Об'єднання, Наказом Об’єднання за погодженням з Власником, шляхом укладання Контракту.
6.10.9. погоджує укомплектування лікарським персоналом та молодшими спеціалістами з медичною освітою лікувально-профілактичні установи, що входять до складу Об’єднання. Вживає необхідні заходи щодо заохочення керівників установ (підрозділів) охорони здоров'я міста, інших фахівців та накладає на них стягнення;
6.10.10. розподіляє функції та повноваження між заступниками Директора та керівниками лікувально-профілактичних установ; 

6.10.11. створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

6.10.12. забезпечує правильність складання та своєчасне представлення медичних, фінансових, статистичних та господарських звітів до відповідних органів;
6.10.13. затверджує зразки печаток, штампів лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Об'єднання;
6.10.14. здійснює інші функції та вирішує питання діяльності Об'єднання, у відповідності із чинним законодавством;
7. Повноваження трудового колективу 

7.1. Трудовий колектив Об'єднання складають фізичні особи, які своєю працею приймають участь в його діяльності на підставі трудових договорів або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Об'єднанням. 

7.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є їх загальні збори. 

7.3. Тривалість робочого дня, порядок надання вихідних днів, відпусток, включаючи і додаткові, порядок виплати заробітної плати визначаються відповідно до чинного законодавства України та на підставі правил внутрішнього трудового розпорядку, рішень загальних зборів трудового колективу, колективного договору. Працівники мають всі права та обов’язки, щодо користування пільгами згідно чинного законодавства та колективного договору.

7.4. Оплата праці працівників Об'єднання визначається згідно діючого законодавства, регулюючого оплату праці працівників бюджетної сфери, штатними розкладами та іншими нормативно-правовими актами.

7.5. Посадові особи Об'єднання проводять свою діяльність відповідно до Статуту, посадових інструкцій та інших нормативно-правових актів згідно з чинним законодавством України. 

8. ЧИННІСТЬ СТАТУТУ

ТА ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

8.1. Цей Статут набуває чинності після його державної реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.2. Рішення про внесення змін та доповнень до Статуту приймається Власником.


8.3. Зміни та доповнення до Статуту є невід’ємною частиною цього Статуту, підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України та затверджуються власником.

9. ПРИПИНЕННЯ ОБ’ЄДНАННЯ

9.1. Припинення Об'єднання здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства за рішенням власника, а у випадках, передбачених законами України - за рішенням суду. Процедура припинення здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.
Секретар міської ради





М.Л. ВЛАСОВ
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішенням міської ради                      

                                                                 від 24.04.2015 р. № 81/1316
СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ 

«УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

Лисичанськ – 2015

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» (далі за текстом - Установа) - це комплекс лікувально-профілактичних закладів, функціонально та організаційно пов'язаних між собою з метою інтеграції та ефективного використання трудових та матеріальних ресурсів для досягнення найкращих кінцевих результатів у наданні медичної допомоги населенню. Організаційна-правова форма Установи — комунальна установа.
1.2. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» утворено шляхом перетворення  органу місцевого самоврядування УправліннЯ охорони здоров'я Лисичанської міської ради  (далі за текстом – УЗО Лисичанської міськради)  і є правонаступником прав та обов'язків органу місцевого самоврядування УЗО Лисичанської міськради відповідно до передавального акту.

1.3. Власником Установи  є Лисичанська міська рада Луганської області (далі – Власник). Установа заснована на базі майна, яке знаходиться у комунальній власності Лисичанської міської ради. 

1.4 Управління Установою здійснюється Лисичанською міською радою. Власник здійснює управління в особі заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів, який координує роботу закладів охорони здоров’я. Установа також підпорядковане Департаменту охорони здоров'я Луганської обласної державної адміністрації щодо питань здійснення делегованих повноважень в сфері охорони здоров’я.

Головним розпорядником бюджетних коштів є  Лисичанська міська рада.
1.5. Установа у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами Міністерства охорони здоров'я України, рішеннями обласної ради, розпорядженнями голови обласної державної адміністрації, наказами та розпорядженнями начальника Департаменту охорони здоров'я Луганської обласної державної адміністрації, рішеннями Лисичанської міської ради, її виконавчого комітету та розпоряджен​нями міського голови, цим Статутом та іншими чинними нормативно-правовими актами.

1.6. Установа є юридичною особою, має самостійний баланс, печатку та штампи із  власним  найменуванням, бланки, свій розрахунковий та  інші рахунки в органах державного казначейства та в банківських установах, а також інші атрибути юридичної особи відповідно до чинного законодавства України.

1.7. До складу Установи входять наступні лікувально-профілактичні установи, кожна з яких є окремою юридичною особою:

· ЛисичансЬкА комунальнА ЛІКУВАЛЬНО-профІлактичНА 
УСТАНОВА Центральна МІСЬКА ЛІКАРНЯ ІменІ Титова;
· ЛисичансЬкА комунальнА ЛІКУВАЛЬНО-профІлактичНА УСТАНОВА МІСЬКА ДИТЯЧА ЛІКАРНЯ;
· ЛисичансЬкА комунальнА ЛІКУВАЛЬНО-профІлактичНА УСТАНОВА МІСЬКА СТОМАТОЛОГІЧНА ПОЛІКЛІНІКА;
· Комунальна установа «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 1 м.Лисичанськ»;

· Комунальна установа «Центр первинної медико-санітарної допомоги № 2 м.Лисичанськ».
2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1. Найменування:
повне українською мовою: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА «УПРАВЛІННЯ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»;
скорочене українською мовою : КУ «УОЗ ЛИСИЧАНСЬКОЇ МІСЬКРАДИ»
2.2. Місцезнаходження Установи зазначене у відомостях Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців.
3. МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ

3.1. Метою діяльності Установи є забезпечення потреб населення м. Лисичанськ, м. Новодружеськ, м. Привілля в галузі охорони здоров'я шляхом надання лікувально-профілактичної допомоги. 

3.2. Завдання та напрями діяльності Установи: 

- здійснення медичної практики згідно з ліцензіями лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Установи; 

- здійснення оперативного управління, організаційно-методичного керівництва роботою підпорядкованих закладів охорони здоров'я; 

- надання кваліфікованої медичної допомоги населенню м. Лисичанськ, м. Новодружеськ, м. Привілля; 

- фінансування підпорядкованих закладів охорони здоров'я, здійснення контролю за ефективним використанням фінансових, матеріальних та трудових ресурсів; 

- впровадження в практику обслуговування населення сучасних методів профілактики, діагностики, лікування та диспансеризації; 

- надання медичної допомоги в спеціалізованих відділеннях стаціонару; 

- організація та проведення навчання (інтернатури) персоналу інших медичних закладів на робочих місцях згідно з профілем організації; 

- експертиза та контроль якості медичної допомоги та платних послуг; 

- здійснення діяльності, пов’язаної з зберіганням, перевезенням, придбанням, відпуском, використанням, знищенням наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів після одержання відповідної ліцензії; 
- здійснення діяльності, пов’язаної з переробкою донорської крові та її компонентів, виготовлення з них препаратів, крім діяльності банків пуповинної крові, інших тканин та клітин людини після одержання відповідної ліцензії; 

- здійснення господарської діяльності для досягнення мети та задач Об'єднання в порядку, передбаченому чинним законодавством України, задоволення попиту на медичні послуги; 

- надання платних медичних послуг у порядку, встановленому чинним законодавством України; 

- відновлення репродуктивного здоров'я; 

- розробка, впровадження та здійснення прогресивних методів лікування; 

- проведення експертизи тимчасової непрацездатності, надання трудових рекомендацій хворим, своєчасно направлення хворих на МСЕК; 

- надання населенню комплексу оздоровчо-реабілітаційних послуг; 

- участь в організації та проведенні семінарів, конференцій, медичних рад тощо та контроль за якістю лікувально-діагностичного процесу; 

- зміцнення матеріально-технічної бази Установи та організація її експлуатації; 

- здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним законодавством; 

- здійснення заходів щодо розвитку профілактичного напрямку з охорони здоров’я, формування здорового способу жаття, забезпечення високого рівня працездатності та довголіття;
- організація своєчасного та об’єктивного розгляду та прийняття рішення за пропозиціями, заявами та скаргами громадян, а також вживання заходів щодо усунення причин, які сприяють їх виникненню;

- організація забезпечення підлеглих лікувальних закладів медикаментами, технікою, матеріалами, інвентарем, паливом, автотранспортом та іншим;

- організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації медичного та обслуговуючого персоналу Установи, вдосконалення їх знань та практичних навиків;

- вдосконалення медичної допомоги населенню міста, впровадження досягнень науки, техніки та передового досвіду;
- направлення у разі необхідності хворих на лікування в заклади охорони здоров’я, які підпорядковуються обласному Департаменту охорони здоров'я Луганської обласної державної адміністрації та Міністерству охорони здоров'я України;
- направлення хворих на відновлювальне лікування в санаторії, санаторії-профілакторії, відбір дітей на лікування в спеціалізовані санаторії та заклади;


- управління міськими комунальними лікувально-профілактичними установами, які входять до складу Установи;
- організація та нагляд за забезпеченням населення та закладів охорони здоров'я ліками, бактеріальними та вірусними препаратами, медичною технікою, устаткуванням, предметами догляду.
- вивчення попиту, пропозицій, асортименту медикаментів, медичного устаткування, інструментарію для медичних закладів на основі медичного маркетингу.
- впровадження та координація заходів щодо забезпечення безпечного санітарно-епідеміологічного режиму в лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Установи;
- забезпечення дотримання законності та правопорядку в підлеглих лікувальних закладах;
- забезпечення систематичного контролю щодо дотримання законо​давства в питаннях охорони здоров’я та санітарних правил;
-  організація  та проведення  процедур  закупівлі  товарів,  робіт  і послуг згідно  із  Законом  України «Про здійснення державних закупівель» за бюджетні кошти для забезпечення потреб підлеглих лікувальних закладів;
- контролювати об'єм і якість лікувально-діагностичного процесу в структурних підрозділах підлеглих лікувальних закладів;
- брати участь у формуванні проекту міського бюджету в частині витрат на розвиток лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Установи;
- одержувати від лікувально-профілактичних закладів усіх форм власності звітність у встановленому законодавством порядку;
- вносити Міністерству охорони здоров'я України та правоохоронним органам пропозиції щодо обмеження, а в разі потреби - припинення діяльності лікувальних закладів з метою попередження та усунення методів лікування, які можуть завдати шкоди здоров'ю населення;
4. Майно та фінансова діяльність

4.1. Майно Установи становлять основні засоби інші необоротні, не матеріальні та оборотні активи, а також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі.


4.2. Майно Установи є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Установа користується та розпоряджається майном відповідно до законодавства.

4.3. Джерелами формування майна Установи є: 

4.3.1. Майно, передане йому Власником на праві оперативного управління; 

4.3.2. Кошти місцевого бюджету; 

4.3.3. Власні надходження Установи, які надійшли як плата за послуги, що ним надаються в порядку, встановленому чинним законодавством України; 

4.3.4. надходження коштів від передачі майна в оренду;

4.3.5. Благодійні внески, гранти, дарунки, всі види добровільної та безоплатної допомоги, внески від спонсорів та меценатів;

4.3.6. Надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів;
4.3.7. Інші надходження та майно, придбане на підставах, не заборонених законодавством. 

4.4. Кошти та майно Установи використовуються згідно чинного законодавства України та Статуту. 


4.5. Списання, продаж, передача майна в оренду з балансу Установи здійснюється в порядку визначеному Власником, згідно чинному законодавству України.

4.6. Фінансування діяльності Установи здійснюється  у встановленому порядку за рахунок місцевого бюджету, а також інших джерел, не заборонених законодавством України;


4.7. Організація фінансового забезпечення Установи та лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Установи здійснюється через централізовану бухгалтерію в межах коштів місцевого бюджету, передбачених кошторисами на кожен лікувальний заклад (підрозділ).
4.8. Перевірка наявності, порядку використання майна, фінансової діяльності Установи здійснюється відповідними державними органами в установленому порядку. 

4.9. Установа веде бухгалтерську, медичну та статистичну звітність згідно з законодавством України. 

4.10. Відносини Установи з іншими підприємствами, організаціями та громадянами в усіх сферах діяльності Установи здійснюються на основі договорів. 

4.11. Установа забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з законодавством України. 

5. Організаційна структура УСТАНОВИ
5.1. Об'єднання є розпорядником бюджетних коштів згідно бюджетних призначень, передбачених у місцевому бюджеті. 

5.2. Лікувально-профілактичні установи, що увійшли до складу Установи, підпорядковані Установі. 

5.3. Установа здійснює облік результатів діяльності, контроль за обсягами наданої медичної допомоги, веде оперативний, бухгалтерський, медичний та статистичний облік в порядку, встановленому законодавством України. 
5.4. При Установі централізовано діє бухгалтерія, яка забезпечує бухгалтерський облік та фінансове обслуговування Установи та лікувально-профілактичних установ, які входять до складу Установи; 

5.5. Установа для найбільш повного використання трудового потенціалу та створення умов для високоефективної діяльності кожного працівника: 

5.5.1. Проводить атестацію робочих місць; 

5.5.2. Встановлює форми організації праці працівників, організовує впровадження передових методів праці; 

5.5.3. Встановлює режим робочого часу; 

5.5.4. Здійснює тарифікацію та оплату праці працівників згідно з чинним законодавством.

6. Управління УСТАНОВОЮ
6.1. Вищий орган управління - Лисичанська міська рада Луганської області (Власник).

6.2. Виключною компетенцією Власника є: 

- внесення змін та доповнень до Статуту; 

- вирішення питання про реорганізацію та ліквідацію Установи; 

-  у випадку прийняття рішення про припинення Установи  визначення напрямків використання майна.
Рішення Власником приймаються у вигляді рішень міської ради, рішень виконавчого комітету міської ради, розпоряджень міського голови. 

6.3. Безпосереднє керівництво діяльністю Установи здійснює директор Установи, який призначається з числа головних лікарів лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Установи (далі за текстом – Директор Установи). Директор Установи призначається на посаду міським головою, шляхом укладання контракту.

6.4. На посаду Директора Установи може бути призначено громадянина України, який відповідає встановленим державою єдиним кваліфікаційним вимогам. 

6.5. Директор Установи вирішує самостійно всі питання, що пов'язані з діяльністю Установи, за винятком питань, які відносяться до компетенції вищого органу управління. 

6.6. Директор Установи несе персональну відповідальність за фінансово-господарську та лікувальну діяльність Установи, порушення законодавства України, вчинені особисто або працівниками Об'єднання, а також несе персональну відповідальність за збереження майна й устаткування, переданих Установі в оперативне управління Власником.
6.7. У межах своєї компетенції Директор Установи видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов'язкові для виконання усіма працівниками Установи та  працівниками лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Об'єднання, а також контролює їх виконання. 

6.8. Директор Установи діє без довіреності від імені Установи, представляє його інтереси в усіх органах державної влади, місцевого самоврядування, судах України, міжнародних та третейських судах, громадських організаціях, вітчизняних  та  іноземних  підприємствах, установах та організаціях незалежно від форм власності та підпорядкування. 

6.9. При здійсненні діяльності Директор Установи забезпечує: 

6.9.1. дотримання ліцензійних умов провадження відповідного види господарської діяльності; 

6.9.2. дотримання законодавства України про охорону здоров'я; 

6.9.3. організацію бухгалтерського обліку та контроль за фінансовою звітністю; 

6.9.4. розробку структури та штатного розпису лікувально-профілактичних установ, що увійшли до складу Установи, та затвердження їх відповідно до чинного законодавства України; 

6.10. Компетенція Директора Установи: 

6.10.1. укладає договори та угоди (у т. ч. угоди про співпрацю), які пов'язані з діяльністю Установи; 

6.10.2. видає довіреності на представництво та захист інтересів в суді та інші довіреності, які необхідні для забезпечення діяльності Установи; 

6.10.3. відкриває в органах державного казначейства та банках рахунки, які необхідні для забезпечення діяльності Установи; 

6.10.4. затверджує план та кошториси діяльності Установи та лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Установи за погодженням з Власником;
6.10.5. має право першого підпису на фінансових,  банківських  та  інших  документах; 

6.10.6. розпоряджається коштами та майном лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Установи відповідно до чинного законодавства України та даного статуту; 

6.10.7. призначає на посаду та звільняє з посади Наказом Установи своїх заступників і головного бухгалтера установи запогодженням з Власником;

6.10.8 призначає на посаду та звільняє з посади керівників лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Установи, Наказом Установи за погодженням з Власником, шляхом укладання Контракту.
6.10.9. погоджує укомплектування лікарським персоналом та молодшими спеціалістами з медичною освітою лікувально-профілактичні установи, що входять до складу Установи. Вживає необхідні заходи щодо заохочення керівників установ (підрозділів) охорони здоров'я міста, інших фахівців та накладає на них стягнення;
6.10.10. розподіляє функції та повноваження між заступниками Директора та керівниками лікувально-профілактичних установ; 

6.10.11. створює належні умови працівникам для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 

6.10.12. забезпечує правильність складання та своєчасне представлення медичних, фінансових, статистичних та господарських звітів до відповідних органів;
6.10.13. затверджує зразки печаток, штампів лікувально-профілактичних установ, що входять до складу Установи;
6.10.14. здійснює інші функції та вирішує питання діяльності Установи, у відповідності із чинним законодавством;
7. Повноваження трудового колективу 

7.1. Трудовий колектив Установи складають фізичні особи, які своєю працею приймають участь в його діяльності на підставі трудових договорів або інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Установою. 

7.2. Основною формою здійснення повноважень трудового колективу є їх загальні збори. 

7.3. Тривалість робочого дня, порядок надання вихідних днів, відпусток, включаючи і додаткові, порядок виплати заробітної плати визначаються відповідно до чинного законодавства України та на підставі правил внутрішнього трудового розпорядку, рішень загальних зборів трудового колективу, колективного договору. Працівники мають всі права та обов’язки, щодо користування пільгами згідно чинного законодавства та колективного договору.

7.4. Оплата праці працівників Установи визначається згідно діючого законодавства, регулюючого оплату праці працівників бюджетної сфери, штатними розкладами та іншими нормативно-правовими актами.

7.5. Посадові особи Установи проводять свою діяльність відповідно до Статуту, посадових інструкцій та інших нормативно-правових актів згідно з чинним законодавством України. 

8. ЧИННІСТЬ СТАТУТУ

ТА ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

8.1. Цей Статут набуває чинності після його державної реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України.

8.2. Рішення про внесення змін та доповнень до Статуту приймається Власником.


8.3. Зміни та доповнення до Статуту є невід’ємною частиною цього Статуту, підлягають державній реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України та затверджуються власником.

9. ПРИПИНЕННЯ УСТАНОВИ

9.1. Припинення Установи здійснюється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства за рішенням власника, а у випадках, передбачених законами України - за рішенням суду. Процедура припинення здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства.
Секретар міської ради
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